En anstalld gar

I pension - vad bor
arbetsgivaren veta?

Varma.fi>Ta kontakt>Arbetsgivare>Vad ska jag gora om en arbetstagare ska ga i pension?

Arbetstagaren gor alltid sjalv sin pensionsansokan. Att ga fran planer pa pension till att verkligen
soka ar ofta en lang process, dar bade arbetstagaren och arbetsgivaren ar delaktiga. Som
arbetsgivare bor du vara beredd pa pensionssituationer redan i forvag, sa att arbetstagarnas
pensionsavgangar gar sa smidigt som moijligt for bada parterna.

Det l6nar sig att planera i synnerhet dvergangen till
alderspension i god tid tillsammans med arbetstagaren. Du kan
ta upp pensionsplanerna exempelvis under utvecklingssamtal.
Ta ocksad reda pa om arbetstagaren har behov av lattare

arbete och om exempelvis partiell dlderspension kunde vara
ett bra alternativ. Om arbetsférmdgan hotas av en sjukdom

kan rehabilitering eller exempelvis delinvalidpension komma

i fraga. Arbetstagaren kan berdkna sin pension och géra en
pensionsansokan via Varma Onlinetjanst.

Flexibel alderspension

Arbetstagaren kan 6verga till dlderspension enligt eget val nar
hen uppnatt sin ldgsta pensionsalder.

Fodelsear L§ gsta M.élsal:t H.6gst?
pensionsadlder pensionsdlder pensionsalder
1958 64 ar 65 ar 1 man. 69 ar
1959 64 ar 3 man. 65 ar 5 man. 69 ar
1960 64 ar 6 man. 65 ar 9 man. 69 ar
1961 64 ar 9 man. 66 ar 69 ar
1962 65 ar 66 ar 3 man. 70 ar
1963 65 ar 66 ar 2 man. 70 ar

e Den lagsta pensionsaldern ar den alder d&d man tidigast kan
gd i pension.

e Den malsatta pensionsdldern ar en beraknad alder da
uppskovsforhdjningen kompenserar nedskarningen i
pensionen pa grund av livslangdskoefficienten.

e Pension tjdnas in och arbetstagaren maste vara férsakrad
fram till en viss dlder. Pensionsforsdkringsavgiften ska
innehallas fran arbetstagarens [6n fram till slutet av den
manad under vilken arbetstagaren uppnar den alder da
hen slutar tjdna in pension. Denna alder &r densamma som
avgangsaldern enligt arbetsavtalslagen. Vid avgangsaldern
avslutas anstallningsforhadllandet utan uppsagning, om man
inte kommer 6verens om en fortsattning. Om en arbetstagare

som uppnatt avgangsaldern fortsatter arbeta, betalas inte
langre ndgra pensionsforsakringsavgifter.

En forutsattning for dlderspension &r att anstallningsférhallandet
har upphort och att arbetstagaren har ansékt om pension.
Pensionen borjar fran ingdngen av den manad som féljer efter att
anstallningsforhallandet upphort.

Vi rekommenderar att man anséker om alderspension ungefar tva
veckor innan man gér i pension. Elektroniska pensionsansokningar
finns i Varma Onlinetjanst. Om arbetstagaren har arbetat eller bott
utomlands kan ansékan goras 6 manader innan pensionen borjar.

Anmail datum till inkomstregistret

Anmal till inkomstregistret det datum da anstéllningsforhallandet
for en arbetstagare som gdr i dlderspension upphér, samtidigt
som du anmaler de [6ner som betalats under den manad
anstallningsforhallandet upphér och den manad da pensionen
borjar. Ange slutdatumet i varje anmalan. Arbetstagaren far sitt
slutgiltiga pensionsbeslut forst nar vi har fatt information fran
inkomstregistret om att anstallningsforhallandet upphort.

Arbetstagaren far vanligen forst ett tillfalligt pensionsbeslut. | det
slutgiltiga pensionsbeslutet far hen pension aven for inkomster
som betalats under den forsta manaden av pensionen. Om

[6n betalas ut annu efter den forsta pensionsmanaden, kan
arbetstagaren ansoka om pension for den forst efter att hen
uppnatt den alder da hen slutar tjana in pension.

En dlderspensionar kan arbeta hur mycket hen vill utan att det
paverkar utbetalningen av pensionen. En arbetstagare som far
alderspension maste forsakras upp till den alder da hen slutar tjana
in pension.

Partiell alderspension

Personer fodda 1963 och tidigare kan anséka om partiell
alderspension tidigast vid 61 ars alder och personer fodda

1964 vid 62 ars alder. For dom som ar fodda 1965 och senare

ar dldersgransen tre ar fore den egna nedre dldersgransen for
alderspension. Den partiella dlderspensionen ar 25 % eller 50 % av
den pension man tjanat in vid utgangen av féregdende ar.
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Arbete under pensionen krdvs eller begrdnsas inte. Om
arbetstagaren inte vill géra féorandringar i sina arbetstider
behover arbetsgivaren inte veta att arbetstagaren tar ut partiell
alderspension.

Om arbetstagaren vill minska sin arbetstid nar hen évergar till
partiell lderspension, ska hen komma 6verens om deltidsarbete
med arbetsplatsen. Enligt arbetstidslagen ska arbetsgivaren

da i forsta hand ordna arbetet s3 att deltidsarbete &r mojligt. |
forhandlingarna beaktas dock saval arbetstagarens behov som
arbetsgivarens produktions- och serviceverksamhet. Arbetstiderna
behover inte meddelas till Varma.

Invalidpension

Invalidpension kan beviljas en arbetstagare som annu inte har uppnatt
aldern for dlderspension och vars arbetsformdga har minskat avsevart
pa grund av sjukdom, lyte eller skada for minst ett ar.

For att kunna behandla arbetstagarens anskan om pension
begar vi vid behov att arbetsgivaren ger en beskrivning

av pensionssdkandens arbetsuppgifter och uppgifter om
arbetsarrangemangen.

Ansdkan om invalidpension under sjukdagpenningsperioden
FPA betalar sjukdagpenning for hogst 300 dagar, dvs. ungefar
ett r. Om en dtergang till arbetet eller rehabilitering inte

verkar mojlig, bor arbetstagaren anséka om pension ungefar
tvd manader innan sjukdagpenningsperioden l6per ut. Ett
lakarutladtande B ska bifogas till ansdkan.

Férhandsbeslut om delinvalidpension

En arbetstagare kan ansoka om férhandsbeslut om
delinvalidpension medan hen @nnu arbetar heltid. Efter
forhandsbeslutet har arbetstagaren och arbetsgivaren

10 manader pa sig att avtala om deltidsarbete.
Delinvalidpensionens belopp ar halften av full invalidpension.

Bade full invalidpension och delinvalidpension kan beviljas som
tidsbestamd pension, dvs. rehabiliteringsstod.

Mojligheterna till rehabilitering maste utredas innan ett beslut
om invalidpension kan fattas.

En arbetstagare kan kontrollera sin inkomstgréns i Varmas
e-tjanst

Med delinvalidpension kan man fortjana 60 procent av sin
tidigare inkomstniva. Oberoende av inkomstgransen kan man
dock alltid tjana 990,90 euro i manaden utan att det paverkar
utbetalningen av pensionen.

Paverkar pensionerna arbetsgivarens pensionsavgifter?

Endast permanenta invalidpensioner kan paverka
arbetsgivarens arbetspensionsavgifter. Permanenta
invalidpensioner kan medféra extra kostnader for de
storsta arbetsgivarna, om deras arbetstagare har beviljats
invalidpensioner i storre utstrackning an genomsnittet. Om
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foretagets loGnesumma ar 2024 6verskrider sjalvriskgransen

for 2026, som ar 2 455 500 euro, berdknas en avgiftsklass

for invalidpensioner for foretaget. Ju storre arbetsgivarens
[6nesumma ar, desto mer inverkar avgiftsklassen pa
arbetsgivarens pensionsavgift. Om inga invalidpensioner har
beviljats eller om deras antal ar lagt, kan avgiftsklassen inverka
minskande pa pensionsavgiften.

Avgiftsklassmodellen som pdverkar avgiften for
storarbetsgivare férnyades i bérjan av 2024. | och med den nya
avgiftsklassmodellen bérjar ldngvariga rehabiliteringsstod ingd
bland de faktorer som paverkar avgiftsklassen. Deras effekt pa
avgiftsklassen borjar galla tidigast 31.12.2026, och de kommer
att paverka avgiftsklasserna for dren 2028-2029.

Rehabilitering som stods avVarma

Om arbetsférmagan féorsamras pa grund av en sjukdom bér man
ingripa i saken i tid. Rehabilitering &r det primara valet nar en
sjukdom hotar en arbetstagares arbetsformaga. Med yrkesinriktad
rehabilitering avses atgarder genom vilka arbetstagaren kan fa stod
att fortsatta i arbetslivet trots sin sjukdom.

Rehabiliteringen ar alltid malinriktad och systematisk. Det finns
manga olika metoder, och de dr individuella. Den vanligaste
rehabiliteringsmetoden ar arbetsprovning, till exempel efter

en lang sjukledighet. Rehabiliteringen kan ocksa besta av
arbetstraning, kurser eller annan utbildning med sikte pa
forandrade eller nya arbetsuppgifter eller ett helt nytt yrke.

Arbetstagaren far rehabiliteringspenning under
rehabiliteringstiden. Om arbetsgivaren betalar [6n under
rehabiliteringen betalas rehabiliteringspenningen till
arbetsgivaren.

Arbetslivspension for personer med
tunga arbeten

En arbetstagare som utfort tungt arbete i minst 38 ar kan fa
arbetslivspension som 63-aring, om hens arbetsférmaga adr nedsatt.

Arbetstagaren kan ansdka om ett férhandsbeslut medan hen annu
arbetar. Férhandsbeslutet &r i kraft i 6 manader. Man bér anséka
om pension omkring 3 manader innan man vill ga i pension. Till
ansokan ska bifogas ett B-ldkarutldtande och arbetsgivarens
beskrivning av den s6kandes arbetsuppgifter.

En person som ansokt om arbetslivspension kan beviljas
invalidpension, om arbetsférmdgan ar s nedsatt att arbetstagaren
har ratt till invalidpension.

Information om pensioner

Varma betjanar dig i alla arbetspensionsarenden pa
varma.fi.

Arbetstagaren kan kontrollera sin ratt till pension och
berdkna sin pension genom att logga in

pd Varma Onlinetjdnst med natbankskoder. | tjdnsten
finns ocksa alla elektroniska pensionsansékningar.
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