Tyontekija jaa

elakkeelle - mlta tyonantajan

on hyva tietaa

Varma.fi>Ota Yhteyttd>Tyonantaja>Miten toimin, kun tydntekijdni on jadmassa eldkkeelle

Tyontekija tekee aina itse elakehakemuksen. Siirtyminen elakeaikeista elakkeen hakemiseen on
usein pitka prosessi, jossa niin tyontekijalla kuin tydnantajalla on osansa. Tyonantaja, varaudu
elaketilanteisiin jo ennalta, jotta tyontekijasi elakkeelle siirtyminen on mahdollisimman sujuvaa

molemmille osapuolille.

Etenkin vanhuuselakkeelle siirtyminen kannattaa suunnitella
hyvissd ajoin yhdessa tyontekijan kanssa. Eldkeaikeet voi ottaa
esille esimerkiksi kehityskeskustelussa. Kannattaa myds selvittaa,
onko tyontekijalld tarve keventda tydntekoa, ja olisiko esimerkiksi
osittainen vanhuuseldke hyva vaihtoehto. Jos sairaus uhkaa
tyokykya, kuntoutus tai esimerkiksi osatyokyvyttomyyselake voi
tulla kysymykseen. Tydntekija voi laskea arvion elakkeestdan ja
tehda eldkehakemuksen Varman asiointipalvelussa.

Joustavasti vanhuuselakkeelle

Tyontekija voi siirtyd vanhuuseldkkeelle oman valintansa
mukaan taytettydan alimman eldkeikansa.

R e P I L
1958 64 v 65v1kk 69v
1959 64 v 3kk 65v 5 kk 69v
1960 64 v 6 kk 65 v 9 kk 69v
1961 64 v 9 kk 66 v 69v
1962 65v 66 v 3 kk T0v
1963 65v 66 v 2 kk T0v

e Alin elakeika on ika, jolloin voi aikaisintaan jadda eldkkeelle.
e Tavoite-elakeikd on laskennallinen ika, jolloin lykkdyskorotus
korvaa elinaikakertoimen elaketta leikkaavaa vaikutusta.

e Eldkettd kertyy ja tyontekija on vakuutettava paateikaan
saakka. Elakevakuutusmaksu tulee pidattaa tyontekijan
palkasta paateidn tayttamiskuukauden loppuun saakka.
Paateika on myds tydsopimuslain mukainen eroamisika.
Eroamisidssa tyosuhde paattyy ilman irtisanomista, jos
jatkosta ei sovita erikseen. Jos paateian tayttanyt tyontekija
jatkaa tyossa, elakevakuutusmaksuja ei enda makseta.

Vanhuuseldkkeen alkaminen edellyttaa, etta tyésuhde on
paattynyt ja ettd tyontekija on hakenut elakettd. Eldke alkaa
tyosuhteen paattymista seuraavan kuukauden alusta.

Suosittelemme vanhuuseldkehakemuksen tekemista

noin 2 viikkoa ennen eldkkeelle siirtymistd. Sahkoiset
eldkehakemukset l6ytyvat Varma Asioinnista. Jos tyontekija
on tydskennellyt tai asunut ulkomailla, hakemuksen voi tehda
6 kuukautta ennen elakkeen alkamista.

Ilmoita tydsuhteen paattymispaiva tulorekisteriin

Ilmoita tulorekisteriin vanhuuselakkeelle jadvan tyontekijan
tydsuhteen paattymispdiva samalla, kun ilmoitat palkkoja,

jotka on maksettu tydsuhteen paattymiskuukauden ja eldkkeen
alkamiskuukauden aikana. Merkitse paattymispaiva jokaiseen
ilmoitukseen. Tydntekija saa lopullisen eldkepaatoksen vasta, kun
olemme saaneet tulorekisterista tiedon tyosuhteen paattymisesta.

Tyontekija saa yleensa ensin valiaikaisen eldkepadtoksen.
Lopullisessa eldakepaatoksessd han saa eldkkeen myos
ensimmadisen eldkekuukauden aikana maksetuista ansioista. Jos
palkkaa maksetaan vield ensimmaisen eldkekuukauden jalkeen,
tyontekija voi hakea siita eldkkeen vasta tayttaessaan elakkeen
kertymisen paateian.

Vanhuuseldkeldinen voi tehda t6ita niin paljon kuin haluaa ilman,
ettd se vaikuttaa eldkkeen maksamiseen.

Vanhuuseldkkeella oleva tyontekija pitda vakuuttaa elakkeen
kertymisen paateikaan saakka.
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Osittainen vanhuuselake

Vuonna 1963 ja sitd ennen syntyneet voivat hakea osittaista
vanhuseldketta aikaisintaan 61-vuotiaana ja vuonna 1964 syntyneet
62-vuotiaana. Vuonna 1965 ja sen jalkeen syntyneilld ikaraja on
kolme vuotta ennen omaa vanhuuseldkkeen alaikdrajaa. Osittainen
vanhuuseldke on 25 % tai 50 % edellisen vuoden loppuun mennessa
kertyneesta eldkkeestd. Varhennusvahennys pienentda ennen
vanhuuseldkeikaa otettua eldkkeen osaa pysyvasti.

Tyontekoa elakkeen aikana ei vaadita tai rajoiteta. Jos tyontekija
ei halua muutoksia tydaikaansa, tydnantajan ei tarvitse tietda
tyontekijan osittaisesta eldkkeesta.

Jos tyontekija haluaa vahentda tydaikaansa siirtyessaan
osittaiselle vanhuuselakkeelle, osa-aikatydsta sovitaan tydpaikalla.
Tyoaikalain mukaan tyénantajan on talloin ensisijaisesti
jarjestettava tyot niin, etta osa-aikaty on mahdollista.
Neuvottelussa otetaan kuitenkin huomioon seka tydntekijan
tarpeet ettd tydnantajan tuotanto- ja palvelutoiminta. Varmaan
tybajoista ei tarvitse ilmoittaa.

Tyokyvyttomyyselake

Tyokyvyttomyyseldkkeen voi saada tyontekija, joka ei ole vield
vanhuuselakeidssa ja jonka tyokyky on alentunut huomattavasti
sairauden, vian tai vamman takia vahintdan vuoden ajaksi.

Tyontekijan elakehakemuksen kasittelya varten pyydamme
tarvittaessa tyonantajalta kuvauksen eldkkeenhakijan
tyOtehtavista ja tietoa tyojarjestelyista.

Tyokyvyttomyyseldketta haetaan sairauspdivarahakauden aikana
Tyontekijan sairastuessa Kela maksaa sairauspdivdarahaa
enintddn 300 paivalta eli noin vuoden ajalta. Jos tychon
palaaminen tai kuntoutus ei ndyta mahdolliselta,

tyontekijan on syyta hakea eldketta noin 2 kuukautta ennen
sairauspdivarahakauden paattymistd. Hakemuksen liitteeksi
tarvitaan B-ladkarinlausunto.

Osatyokyvyttomyyseldakkeesta saa ennakkopaatoksen
Tyontekija voi hakea osatyokyvyttomyyselakkeesta ennakko-
paatosta viela kokoaikatydssa ollessaan. Ennakkopaatoksen
jalkeen tyontekijalla ja tydnantajalla on 10 kuukautta aikaa
sopia osa-aikatyostd. Osatyokyvyttomyyselakkeen méara on
puolet taydesta tyokyvyttomyyselakkeesta.

Seka tdysi ettd osatyokyvyttomyyseldke voidaan myontaa
maaraaikaisena elakkeena eli kuntoutustukena.

Mahdollisuudet kuntoutukseen on tutkittava aina ennen
paatosta tyokyvyttomyyselakkeesta.

Tyontekija voi tarkistaa ansiorajansa Varman
asiointipalvelussa

Osatyokyvyttomyyseldkkeella voi ansaita enintddn 60 % entisesta
ansiotasostaan. Ansiorajasta riippumatta voi kuitenkin aina
ansaita 990,90 euroa kuukaudessa ilman etta se vaikuttaa elakkeen
maksamiseen.

Keskindinen tyoeldkevakuutusyhtié Varma
Puhelinnumero: 010 2440
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Vaikuttavatko tyokyvyttomyyseldkkeet tyonantajan
vakuutusmaksuun?

Pysyvista tyokyvyttomyyseldkkeista voi tulla lisdkustannuksia
suurimmille tyénantajille, jos tydntekijoille on mydnnetty
keskimaaraista enemman tyokyvyttomyyseldkkeita. Jos yrityksen
vuoden 2024 palkkasumma ylittad vuoden 2026 omavastuurajan
2455500 euroa, yritykselle lasketaan tyokyvyttomyyselakkeen
maksuluokka. Mitd suurempi tydnantajan palkkasumma

on, sitd suurempi merkitys maksuluokalla on tyénantajan
vakuutusmaksuun. Jos tydkyvyttomyyselakkeita ei ole myonnetty
ollenkaan tai niiden maara on vahainen, maksuluokka voi
vaikuttaa suuren tydnantajan vakuutusmaksuun alentavasti.

Suurtydnantajan maksuun vaikuttava maksuluokkamalli uudistui
vuoden 2024 alussa. Maksuluokkamallin uudistuksen myota
pitkittyneet kuntoutustuet tulevat maksuluokkien piiriin. Ne
huomioidaan ensimmaisen kerran maksuluokkaan vaikuttavina
31.12.2026 ja vaikuttavat vuosien 2028-2029 maksuluokkiin.

Varman tukema kuntoutus

Sairauden aiheuttamaan ty6kyvyn heikentymiseen kannattaa
puuttua ajoissa. Kuntoutus on ensisijaista, kun sairaus

uhkaa tyontekijan tyokykyd. Ammatillisella kuntoutuksella
tarkoitetaan toimenpiteita, joilla tyontekijaa voidaan tukea
jatkamaan tydelamassa sairaudesta huolimatta.

Kuntoutus on aina tavoitteellista ja suunnitelmallista. Keinoja
on monia ja ne ovat yksil6llisia. Kaytetyin kuntoutuksen
keino on tyokokeilu, esimerkiksi pitkan sairausloman jalkeen.
Kuntoutus voi myos olla tydhdnvalmennusta, kursseja tai
muuta koulutusta, joilla tdhdataan muutettuun tai uuteen
tyotehtavaan tai kokonaan uuteen ammattiin.

Tyontekijalle maksetaan kuntoutuksen ajalta kuntoutusrahaa.
Jos tydnantaja maksaa kuntoutuksen ajalta palkkaa,
kuntoutusraha maksetaan tyonantajalle.

Tyouraelake raskaan tyon tekijalle

Vahintaan 38 vuotta raskasta ty6ta tehnyt tyontekija voi saada
tyduraeldkkeen 63-vuotiaana, jos hanen tydkykynsa on alentunut.

Tyontekija voi hakea ennakkopaatdsta vield tydssa ollessaan.
Hakemuksen liitteeksi tarvitaan B-ladkérinlausunto.

TyOuraelakettd hakeneelle voidaan myontaa tyokyvyttomyyselake,
jos tyokyky on alentunut niin paljon, etta se oikeuttaa
tyokyvyttomyyselakkeeseen.

Elaketiedot Varman verkossa

Varma palvelee kaikissa tydelakeasioissa osoitteessa
varma.fi. Valmennusta eldkeaikaan tarjoamme sivulla
Elakkeelle valmistautuminen.

Verkkosivujemme Hae eldketta -osiosta saat
lisaa tietoa eri elakelajien edellytyksista ja hakemisesta.

Kirjautumalla verkkopankkitunnuksillaan
Varma Asiointiin tyontekija voi tarkistaa
elakeotteensa ja tehda arvion elakkeestaan.

Palvelusta l6ytyvat myos kaikki sahkoiset eldkehakemukset.
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