
How the contribution category affects the disability 
contribution for companies of different sizes

The table assumes that the age distribution of the company is the TyEL average

Payroll 40 M€Payroll 15M€Payroll 5M€Payroll 2.5M€

Disability contributionDisability contributionDisability contributionDisability contributionContribution 
category

% of salaryEUR% of salaryEUR% of salaryEUR% of salaryEUR

3,68 %1 472 0001,78 %267 1001,00 %49 9000,80 %20 10011

3,04 %1 216 0001,56 %234 4000,95 %47 7000,80 %20 10010

2,40 %960 0001,34 %201 7000,91 %45 5000,80 %20 0009

1,92 %768 0001,18 %177 2000,88 %43 9000,80 %20 0008

1,60 %640 0001,07 %160 9000,86 %42 8000,80 %20 0007

1,28 %512 0000,96 %144 5000,83 %41 7000,80 %20 0006

1,02 %409 6000,88 %131 4000,82 %40 8000,80 %20 0005

0,80 %320 0000,80 %120 0000,80 %40 0000,80 %20 0004

0,58 %230 4000,72 %108 6000,78 %39 2000,80 %20 0003

0,38 %153 6000,66 %98 7000,77 %38 6000,80 %20 0002

0,22 %89 6000,60 %90 6000,76 %38 0000,80 %20 0001


